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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ด้วย โรงเรียนบ้านสันกอง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานนทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  จึงได้จัดกิจกรรมในการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 
การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสันกอง 
ที่   23 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

เเละบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม

อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านสันกอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านสันกอง ประกอบไปด้วย ดังต่อไปนี้ 

๑. นางพันธ์ทิภา      สร้างช้าง      ผู้อำนวยการ      ประธานกรรมการ 
2. นางอำไพ  สอนอาจ      ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวรมิดา        จาวรรณะ      ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
4. นางนิตยา            ภิญโญจิตร์             ครูชำนาญการ     กรรมการ 
5. นางสาวอมรินทร์    นามวิจิตร              คร ู           กรรมการ 
6. นางสาวสุกัญญา     กองแก้ว      คร ู           กรรมการ 
7. นางสาวพรพิศุทธิ์    วงค์ปินตา      ครูผู้ชว่ย                กรรมการ 
8. นางสาวนิตยา        เขื่อนคำแสน      ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
9. นายทวีชัย             ไร่ทะ                  ลูกจ้าง ศทช.                กรรมการ 

   10. นางสาวธภัทร        โนโชติ                คร ู          กรรมการเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
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๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ 

ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ วันที่ ๑๙  เดือนมิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

                                                    ลงชื่อ  

                                                                   (นางพันธ์ทิภา  สร้างช้าง) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกอง 
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1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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2. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
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 ระหว่างวันที่ 29 - 31  พฤษภาคม 2567 นางพันธ์ทิภา สร้างช้าง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 
สันกอง มอบหมายให้ คุณครูสุลิศา  หลีกเลี่ยง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านสันกองเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ (จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา) ตามโครงการพัฒนา
ดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิเเละพ้ืนที่ข้างเคียงขยายผลการพัฒนา ณ โรงเเรม
เชียงรายเเกรนด์รูม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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