
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านสันกอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๓ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.facebook.com/baansankongschool.maechancheingrai 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านสันกอง เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการสึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูแลละบคลากรทางการศึกษาจะ
ช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็น
ข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านสันกอง 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.facebook.com/baansankongschool.maechancheingrai 
 การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา มี ๓ องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ ๓ จะเป็นการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้ 
นำมาใช้ร่วมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดของทั้ง ๓ องค์ประกอบมีดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง จะ
มีการประเมิน ๒ ด้าน คือ 
  ๑.๑ การพัฒนางานตามมาตรฐาน 
  ๑.๒ การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
 องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค 
(๒) ในการประเมินจะใช้ร่วมกับการประเมินการปฏิบัติติราชการองค์ประกอบที่สองพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะด้านสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
  ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ
พิจารณาประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๒ นำข้อมูลการพิจารณามาใช้ร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๒.๓ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินผลนำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนบ้านสันกองนำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 .........................................................ไม่มี...........................................................................................  
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  
 

       ผู้รายงาน               สุพิชญ์ชญาณ์ ยืนยงแสน 
                                       (นางสาวสุพิชญ์ชญาณ์ ยืนยงแสน) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรยีนบ้านสันกอง 

 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นางพันธ์ทิภา สร้างช้าง) 

                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกอง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านสันกอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

ที่        ๖   / ๒๕๖๖  วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกอง 

 

  ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะ
ช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็น
ข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านสันกอง 

 ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งได่ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและจัดทำรายงานดังรายละเอียดที่แนบมา พร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

       ลงชื่อ สุพิชญ์ชญาณ์ ยืนยงแสน ผู้รายงาน 

      (นางสาวสุพิชญ์ชญาณ์ ยืนยงแสน) 
                                                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านสันกอง 

 

ความเห็นของผู้บริหาร 

 
    ทราบ 
    อนุมัต ิ

     ลงชื่อ  
          (นางพันธ์ทิภา  สร้างช้าง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกอง 
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